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A 2017. januar 1-jét6l érvényes adozasi szabalyok az élet-, baleset- és

Ma tegyiink a holnapért! betegségbiztositasokra, valamint nyugdijbiztositasokra vonatkozéan

Aegon Magyarorszag Altalanos Biztosité Zrt.
1091 Budapest, Ullsi at 1.

BEVEZETES

A biztositasokat — mint a legtobb gazdasigi természeti jogviszonyt —
az addzasi szabdlyok is érintik. Torvényben eldirt tdjékoztatsi
kotelezettséglinknek eleget téve, az alibbiakban sszefoglaltuk a 2017.
januar 1-jét8l hatalyos ad6zasi szabalyokat. Kérjiik, olvassa el tijékoztatonkat,
és kisérje figyelemmel az ad6zasi szabalyok jov8beni valtozasait.

1. ELET-, BALESET- ES BETEGSEGBIZTOSITAS

1.1. Adobémentes biztositdi kifizetések

A maganszemély altal kotote élet-, baleset- és betegségbiztositasbol
szarmaz6 halaleseti, baleseti és betegségi kifizetés adomentes.

Kifizet8" altal kotott élet-, baleset- és betegségbiztositasbol
szarmazo biztositdi kifizetés az alabbi esetekben addémentes:

e haldleseti szolgaltatas esetén,

*  baleset- és betegségbiztositas esetén, ha a biztositoi
szolgaltatds nem jovedelempo6tld szolgaltatas
(pl. egészségligyi szolgaltatasi kiadasok megtéritése,
kritikus betegségek, rokkantsagi allapot bekovetkezésekor
teljesitett biztositasi sszeg), jovedelempotld szolgaltatasok
esetén (napi téritésként vagy az eltelt napok szama alapjan
meghatarozott biztositsi Osszeg), ha nem haladja meg
a jovedelemkiesés idGszakara a napi 15 ezer forintot.

1.2.  Adodkoteles biztositoi kifizetések (egyéb jovedelem)

A

Kizarolag kifizetS™ altal kotott vagy fizetett szerzédések
esetében, ha a biztositasi dijat vagy fizetendd dijat
adomentesen szamoltak el:

a) Kifizetd" altal kotote baleset- és betegségbiztositasbol
szarmazd biztositoi kifizetés addkoteles, ha a jovedelempotld
szolgaltatds Gsszege meghaladja a napi 15 ezer forintot.

A 15 ezer forint feletti rész a maginszemély adokoteles
jovedelme, mely utin a maginszemélyt 15%-os szja
kotelezettség terheli. (A biztositdt 22%-os eho fizetési
kotelezettség terheli.)

b) Egyéb jovedelme keletkezik a maganszemélynek akkor,
ha szerz8d&ként olyan kockéizati™ biztositisnak nem
mindsiild, hatarozatlan idejd, kizardlag halal esetére sz616
¢letbiztositast vasarol vissza, amelynek dijat — részben
vagy egészben — korabbi szerz6ddként az ad6zas rendjérdl
sz616 2003. évi XCII. térvény (tovabbiakban: Art.)
szerint kifizetének” mindsiils addalany (pl. munkaltatd)
fizette, és a kifizet$ altal fizetett dij részben vagy egészben
adémentesnek mindgstilt. Jovedelem a biztositoi kifizetés,
csokkentve a magianszemély altal befizetett és/vagy a
korabban adézott biztositasi dijjal.

A biztositd a hatalyos rendelkezések szerint (a jovedelem
82%-a utan) megallapitja és levonja a személyi jovedelemadd
el8leget (15%) és tajékoztatja a maganszemélyt a 22%-os

(az éves bevallassal egyidejileg fizetendd) egészségiigyi

A kifizet$ fogalmat az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII.
torvény (Art.) szabalyozza.

>k

Kockazati biztositis: az olyan személybiztositds, amelynek
nincs lejarati szolgaltatasa és visszavasarlasi értéke. (Személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény 3. § 91.pont)
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hozzijarulas (eho) sszegérdl. Ha a visszavasarlas az életbiztositas
megkotésétdl — de legkorabban 2013. januar 1-jétSl — szamitott
10. évet kovetd idSpontra esik, akkor az egészségiigyi
hozzajarulas mértéke (a jovedelem 100%-a utan) 14%.

A biztositd az egyéb jovedelmekrdl, a levont személyi
jovedelemadordl, illetve a személyi jovedelemadd kotelezettségrdl
és az egészségligyl hozzdjarulas osszegérdl maginszemélyenként
adatot szolgaltat az addhatdsag szimara. A maganszemélynek
e jovedelmét egyéb jovedelem jogcimen szerepeltetnie kell

az éves személyi jovedelemadd bevallasaban.

Addkoteles biztositdi kifizetések (kamatjovedelem)

Nem keletkezik kamatjovedelem, ha a kifizetés az 1.1. pont
alapjan adéomentesnek vagy az 1.2. pont alapjan egyéb
jovedelemnek mindsiil.

Biztositasbol addkoteles kamatjovedelem akkor keletkezik,
ha a biztositasi szerz8dést 2006. augusztus 31. utin kototeék.

A 2006. szeptember 1. el6tt kotott életbiztositasokra
a 2011. januar 1. utin befizetett rendkiviili és eseti dijak
vonatkozasiban szintén keletkezhet adokoteles kamatjovedelem.

Kamatjovedelem szarmazhat az életbiztositas lejarati,
ttemezett lejarati, rész(let-) kifizetési szolgaltatasabdl,
visszavasarlasabol, részleges visszavasarlasibol.

Kamatjovedelemrdl csak akkor beszélhetiink, ha egy adott
szerz8dés esetén a maganszemély altal befizetett, valamint
mas személy altal befizetett adokdtelesnek mindsiild

dijak egytittes Osszegét a biztositdi kifizetés meghaladja.
Kamatjovedelemnek ez utdbbi pozitiv kiilonbozet mindsiil.
2013-t6l nem lehet befizetett dijként figyelembe venni

a kockazati biztositasra fizetett dijrészt. Ha a kockazati
biztositasi dijrész az adott terméknél nem kiilonithetd el,
akkor a kamatjovedelem szamitasanal a rendszeres dijfizetésd
biztositasi szerz8dés esetén a dij 10%-at, egyszeri dijas biztositasi
szerzGdés estén a dij 1%-at kell figyelmen kiviil hagyni.
Reészleges visszavasarls esetén a befizetett dijakat a részleges

visszavasarlasi Osszeg és az Osszes visszavasarlasi Osszeg
(felhalmozott tartalék) arinyaban kell figyelembe venni.

Kamatjovedelem-kedvezmény

A biztositasbdl szirmazd kamatjovedelem (ezltal a
kapcsolodd addkotelezettség Osszege)

a) 50 szazalékkal csokkenthetd
* egyszerl dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés a
szerzGdés megkotését kovets harmadik év és 6todik
év kozott torténik;
* rendszeres dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés a

szerz8dés megkotését kovetS hatodik év és tizedik év
kozott torténik.

b) 100 szazalékkal csokkenthetd (igy nem adokoteles)
*  egyszeri dijas szerz8dés esetében, ha a kifizetés a
szerz8dés megkotését kovets 6todik év utan torténik;
» rendszeres dijas szerz6dés esetében, ha a kifizetés a
szerz8dés megkotését kovets tizedik év utan torténik.

A biztositd a rendkiviili dijbefizetéseket a hozzatartozd
biztositistechnikai tartalékkal, dijtartalékkal egyiitt jellemzden
elkiilonitve tartja nyilvan. Az igy elkiilonitett Osszegeket
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2.1.

2.2.

2013. januar 1. utdn Ggy kell tekinteni, mint 6nallé biztositas
szerinti dijat, biztositastechnikai tartalékot, dijtartalékot
(ekkor a szerz8dés létrejotte idSpontjanak az elvart dijon
feluli dijfizetés idGpontja mindsiil).

Ha a rendkiviili dijakat a szerz8dés feltételei szerint a biztositd
nem elkiilonitetten tartja nyilvan, akkor a 2013. januar 1.
utan befizetett rendkiviili dijas szerz8dések esetében

a kamatjovedelem kedvezménye nem érvényesithets, amig
az utolsé rendkiviili dijbefizetéstdl a fentiekben
meghatirozott id§ el nem telik.

Nem alkalmazhat6 a kamatjovedelem kedvezménye,

ha a rendszeres dijak novekedésének (indexalasnak) mértéke
meghaladja a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett,

a dijnovekedés évét megel6z8 masodik évre vonatkozd éves
fogyasztdi aremelkedés 30 szazalékponttal novelt értékét.
Ha ezen dijnovekedéstdl a rendszeres dijakra vonatkozd
hataridé (1.4. pont a) és b) bekezdése szerint) eltelt, Ggy Gjra
alkalmazhatd a kamatjovedelem kedvezménye.

Kamatjovedelmet terhel kamatadé

A kamatadé mértéke idGaranyosan a 2015.12.31-ig
keletkezett jovedelmekre 16%, a 2016.01.01-td] keletkezett
jovedelmekre 15%. Ezt a biztositd a kifizetés idépontjaban
levonja és befizeti az adohatdsagnak.

Alevont kamatadé6rol a biztosité igazolast ad a maganszemeélynek.
Abban az esetben, ha a kamatadd levonasa megtortént,

vagy kamatadé nem terheli a jovedelmet, akkor a
maganszemélynek ezt az adobevallisiban nem kell
szerepeltetnie.

NYUGDIJBIZTOSITAS SPECIALIS SZABALYAI"*

Rendelkezés az adordl (add-visszatérités)

A maganszemély szerz6d6 a nyugdijbiztositasira befizetett
dijak 20%-at — az Gsszevont addalapba tartozd jovedelmek
addjanak terhére — a biztositd dijigazolasa alapjan visszakérheti,
évente legfeljebb 130 ezer Ft-ig. Amennyiben a
nyugdijbiztositis kockazati dijrésze az alapbiztositds dijanak
10%-at meghaladja, ez esetben az alapbiztositis kockazati
dijrészét meghaladé dijak utan érvényesithetd az ado-visszatérités.
Az ado6hatdsag altal visszautalt add a maganszemély biztositasi
szerz8déseire a maganszemély bevallasiban tett rendelkezése
alapjan kertl kiutalasra a nyugdijbiztositasi szerz8désekre.

A nyugdijbiztositasokhoz kothetd kiegészitS biztositasok dija
utan nem jar ado-visszatérités.

Adobémentes biztositdi kifizetések

Felhivjuk a figyelmet, hogy halaleseti kifizetést kivéve
a biztosité nyugdijbiztositas alapjan torténd teljesitése
(kifizetése) kizardlag a biztositott részére torténhet.

Maganszemély altal kotott nyugdijbiztositas esetén a kifizetés
adomentes:

*  ha a biztositd szolgaltatisa halileset vagy az egészségi
allapot legalabb 40%-o0s mértéket elérd karosodasa
(ideértve a rokkantsagi vagy rehabiliticids ellatisra valo
jogosultsag bekovetkezését) miatt kovetkezik be, vagy

* ha a biztositd szolgaltatisa a nyugdijszolgaltatisra vald
jogosultsig, vagy a szerzGdés 1étrejottekor érvényes
oregségi nyugdijkorhatar betoltésekor kovetkezik be,

*okk

Nyugdijbiztositas: fogalmit a személyi jovedelemaddrdl szolo
1995. évi CXVIL. torvény 3. § 93. pontja szabalyozza.

2.3.

2.4

akkor, ha a kifizetésre a biztositds tizedik év fordulénapjat
kovetSen kertl sor vagy a nyujtott szolgaltatds nem
csokkend Osszegll jaradékszolgaltatas, mely a szerzGdés
aldirasatol legalibb 10 évig tart. Amennyiben

a jaradékszolgaltatds egy honapra jutd varhatd dsszege

a 10.000,— Ft-ot, 2016.12.31-e utan kotott
nyugdijbiztositasi szerzGdése esetében az 5.000,— Ft-ot
nem éri el, a jaradékszolgaltatas — a szerzGdés 1étrejottétdl
szamitott 10. év letelte elGtt — egy Osszegben is teljesithetd.

Addkoteles biztositdi kifizetések (kamatjovedelem)

Felhivjuk a figyelmet, hogy a biztosité nyugdijbiztositas
alapjan torténd teljesitése (kifizetése) kizardlag a biztositott
részére torténhet.

Nem keletkezik kamatjovedelem, ha a kifizetés a 2.2. pont
alapjan mindsiil adomentesnek.

Kamatjovedelem szirmazhat nyugdijbiztositis esetén
a nyugdijbiztositasi feltételeknek meg nem felel$ biztositdi
kifizetésbdl (pl. visszavasarlas esetén).

Kamatjovedelemrdl csak akkor beszélhetiink, ha egy adott
szerz8dés esetén a maginszemély iltal befizetett, valamint

mas személy altal befizetett adokotelesnek mindsiilé dijak,
valamint a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan

a nyugdijbiztositasi szerzGdésen jovairt dsszeg egylittes
Osszegét a biztositoi kifizetés meghaladja. Kamatjovedelemnek
ez utdbbi pozitiv kiilonbozet mindsiil.

A kamatjovedelem-szamitissal kapcsolatos szabalyokat a jelen
tajékoztatd 1.3., 1.4. és 1.5. pontja tartalmazza.

Nyugdijbiztositas adgjovairasanak visszafizetése

Ha a nyugdijbiztositasi szerz6dés nyugdijszolgiltatas nélkiil
megszinik (pl: dijnemfizetés miatt, visszavasarlas) vagy ugy
mobdosul, hogy tobbé mar nem mindsiil nyugdijbiztositasnak,
vagy a nyugdijbiztositasra az adomentesség feltételének

meg nem felel§ kifizetés torténik, (pl.:részvisszavisarlis),
valamint, ha dijfizetéssel részben vagy egészben nem fedezett
id&szakban a nyugdijcéld megtakaritissal szemben tobb mint
hat havi kockazati biztositasi dijrész — kivéve az alapbiztositis
legalacsonyabb kockazati dijrészét — elszamolasara keriil sor,
akkor a biztositott maganszemélynek a kordbban érvényesitett
adojovairast 20%-kal novelt osszegben vissza kell fizetnie.

A biztositott maganszemély visszafizetési kotelezettségét

a biztositd koteles megallapitani és a kifizetendd 6sszegbdl
levonni. Ha a levonandé Gsszegre nincs fedezet, akkor

a fennmaradoé részt a szerz6d6 maganszemélynek kell
megfizetnie. A maganszemély visszafizetési kotelezettségérdl
a biztositd jovedelemigazolast allit ki, mely tartalmazza az
esetlegesen le nem vont ad6 sszegét is. Ha az ad6jovairas
20%-kal noévelt Gsszegét a biztosité nem tudja levonni, akkor
a maganszemélynek a jovedelemigazolas alapjan az ado-
visszatérités visszafizetési kotelezettségét szerepeltetnie kell

az éves személyi jovedelemado bevallasaban, és a le nem vont
kiillonbozetet a bevallis benytjtasara el8irt hataridéig meg
kell fizetnie.

A biztositonak a maginszemély visszafizetési kotelezettségérol
havonta adatszolgaltatasi kotelezettsége is van az adohatdsag
felé.

A tajékoztatéban szerepld adozasi szabalyok a jovében
megvaltozhatnak, ezért javasoljuk tigyfeleinknek, hogy kisérjék
Sfigyelemmel az addézasi szabalyok jovbeli valtozasait.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy tdjékoztaténk szakmai vélemény,
amely kotelezd erbvel nem bir, arra birésag vagy mds hatdsag eldtt
megalapozottan hivatkozni nem lehet.
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